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Pressmeddelande

Styrelsen f6r Bollnds Energi AB vidtar atgarder efter granskning av inkdp och upphandlingar

Bollnds Energi AB (BEAB) har uppdragit till PriceWaterhouseCoopers (PWC) och Astra Advokater att
genomfora en granskning av inkdp och upphandlingar pa bolaget. Uppdraget gavs efter att bolagets
revisorer uppmanat till en éversyn. Utredningen har identifierat brister i tidigare upphandlingar och
avtalsrelationer, sarskilt gdllande olika entreprenader och andra leverantorsavtal. Utredningen har ocksa
identifierat bristande avtalskontroll, otillborliga affarsrelationer, avtal som inte féljer lagen om offentlig
upphandling samt en foretagskultur inom delar av bolaget dar detta har accepterats.

Utredningen har granskat relationerna till de leverantorer till BEAB som under 2014-2024 fakturerat for
minst 5 miljoner kronor (exklusive moms) och som har en lokal anknytning. Brister har férekommit i
stora delar av bolagets verksamheter, men de storsta bristerna har pavisats inom utbyggnaden av
fibernatet, ndgot som foranlett en djupare granskning.

BEAB har under perioden 2013—-2021 sannolikt betalat mer an 16 miljoner kronor 6ver marknadspris till
den graventreprendr (Graventreprendren) som anlitats for att bygga Bollnds Kommuns fibernat.
Graventreprendrens fakturering till BEAB motsvarar 90% av dennes totala nettoomsattning for
rakenskapsaren 2015 - 2021. PWC:s analys visar att leverantérens vinstmarginal varit avsevart hogre an
jamférbara bolag, i genomsnitt 23%, vilket tyder pa en osund konkurrenssituation.

Graventreprenoren har:

e 2013 - 2024 totalt fakturerat cirka 124 miljoner varav uppskattningsvis 23 miljoner i till synes
avtalslosa, icke konkurrensutsatta, perioder. (samtliga belopp exklusive moms)

e 2015 - 2024 fakturerat uppskattningsvis 61 miljoner baserat pa meterpris, det enda
konkurrensutsatta prismomentet. Resterande del, cirka 56 miljoner, har baserat pa icke-
konkurrensutsatta priser som leverantoren saledes inte haft anledning att halla nere. (samtliga
belopp exklusive moms)

e 2015 - 2024 fakturerat uppskattningsvis 13 miljoner for tjansten “ingravningar till kund”.
Tjansterna omfattas inte av avtalen 2015 och 2020 och har genomforts avtalslost till priser som
inte konkurrensutsatts. (samtliga belopp exklusive moms)

e  Fran forsta avtalet 2015 fram till 2024 (inkl. avtalslosa perioder) 6verfakturerat BEAB
uppskattningsvis 1,9 miljoner kronor (exklusive moms) genom att tillimpa meterpriser i
faktureringen som Gverstigit det hogst tillatna meterpriset enligt avtalen.

(samtliga belopp exklusive moms)

Vidare finns indikationer pa att det funnits motvilja inom BEAB att genomfora upphandling av
fibergravning pa ett for BEAB och kunderna mest gynnsamt satt. Upphandlingar har genomforts med
uteldmnad information samt krav utformade pa ett satt som kan missténkas ha syftet att frdmja vissa
anbudslaggare. Till exempel i upphandlingen 2020 inkom endast ett anbud, fran Graventreprenéren,
vilket inte ifragasattes och inte heller ledde till en ny upphandling.
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Under varen 2024 har bolaget upphandlat ett nytt avtal for transporter som resulterade i en
anbudssumma om 6,8 miljoner, vilket var 25 % lagre an tidigare avtal. Granskningen visar att denna
upphandling borde ha genomforts tidigare i stallet for att avtalet med tidigare leverantor forlangdes utan
uppfoljning. Under tidigare avtalsperiod lades dven en lastmaskin till pa befintligt avtal, trots att detta
inte var tillatet enligt avtalet. PWC:s utredning visar att kostnaden for lastmaskinen varierat mellan 55
000 och 125 000 kronor per manad (samtliga belopp exklusive moms), vilket innebar att BEAB har
betalat flera miljoner kronor utan korrekt upphandling.

Det framkommer dven att BEAB under en langre tid (flera ar) har upplatit kontors- och lagerlokaler
hyresfritt till ndgra av sina leverantorer, i strid med bade kommunallagen och bolagets affarsmassiga
intressen. Dessutom har vissa hyresavtal tecknats till kraftigt underprissatta nivaer, vilket har resulterat i
ekonomiska forluster for bolaget.

Utredningen belyser en problematisk foretagskultur dar langvariga affarsrelationer har prioriterats
framfor affarsmassighet och transparens. PWC har identifierat exempel pa informella och otillborliga
kontakter mellan nyckelpersoner i bolaget och leverantdrer, vilket i vissa fall har gynnat enskilda foretag
pa BEAB:s bekostnad. Bland annat visade PWC:s granskning en middag mellan representanter fran BEAB,
Huawei Sverige och IT-leverantoren Nordlo, som kan utgéra en otillbérlig forman. Enligt utredningen
erbjods medarbetare pa BEAB middagen som en gest for att ”... tacka for ordern!”. | den namnda affaren
visar utredningen att Nordlo har fatt tillgang till en konkurrents prisuppgifter, varpa BEAB ska ha
meddelat att affdren skulle tilldelas Nordlo om de kunde matcha priset. Darefter slots ett avtal mellan
parterna. Inkdpet, som genomfordes 2023, avsag Huawei-switchar och tillhérande utrustning till ett
varde av over 1,8 miljoner kronor.

Styrelsen ser det som kommit fram i utredningarna som helt oacceptabelt i ett kommunaladgt bolag och
har darfor beslutat att géra en genomlysning av bolagets ekonomiska rutiner och processer for att starka
upp och komplettera dessa. Fokus framat maste vara affairsmassighet, transparens och noll tolerans mot
mutor. Dessutom inleds omgaende ett arbete for att tydliggéra bolagets etiska riktlinjer och genomfora
utbildning for alla anstédllda med ansvar for inkdp, upphandlingar och leverantérskontakter.

Som en konsekvens av dessa brister har BEAB redan vidtagit flera atgarder i enlighet med
rekommendationer fran PwC och Astra Advokater:

e Styrelsen gett tf. VD i uppdrag att om mojligt aterkrdva 6verdebiterade fakturor pa upp till 1,9
miljoner kronor.

e Styrelsen gett tf. VD i uppdrag att inge en polisanmélan géllande en middag mellan foretradare
for BEAB, Nordlo och Huawei Sverige AB, for att klargdra om den utgjort en otillbérlig férman.

e BEAB kommer att inféra skdrpta rutiner for upphandling, avtalsuppfoljning och hantering av
leverantorsrelationer.

e Styrelsen gett tf. VD i uppdrag att granska samtliga avtal och inkop for att sakerstalla att de &r
marknadsmassiga och affarsmassigt motiverade.

e Enintern genomlysning av bolagskulturen och affarsprocesserna kommer att genomforas for att
sakerstalla att BEAB agerar i enlighet med god affarssed och offentlig sektorpraxis.
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BEAB &r en viktig aktor i Bollnds och vi har ett ansvar gentemot vara kunder, medarbetare och &gare att
sdkerstalla att bolaget bedrivs pa ett effektivt och affarsmassigt korrekt satt. Arbetet med att vidare
genomlysa bolagskulturen och affarsprocesserna, skarpa rutiner for upphandling, avtalsuppféljning och
hantering av leverantérsrelationer ar en uppgift som den nya styrelsen far ta vid. Det ar ett langsiktigt
arbete som kommer att krdavas framover.

Styrelsens kommenterar avslutningsvis:

"En stor del av styrelsens arbete sedan vi tilltradde har formats av och ska ses i ljuset av det som denna
utredning nu redovisar. Styrelsen har under hela utredningsarbetet varit eniga i sina beslut om att envist
fullfolja detta arbete och fa fram en 6kad transparens i bolagets verksamhet.

Vi har dnda sedan vi uppméarksammades pa det som nu framkommer, arbetat idogt med att fa fram fakta
och information pa vart bord for att sedan kunna ta de ibland tuffa beslut som kravs for att sdkerstalla att
bolaget skots pa ett sa bra satt som majligt och att lagar och regler efterfoljs.

Vi har nu rott i land det som fick sin borjan for dver ett ar sedan. Omradet ar nu belyst och det star klart
efter att ha beaktat materialet i sin helhet att den utbredda bristen pa respekt fér professionell
affarsmassighet har varit omfattande och symptomatisk.

Vi ar 6dmjuka och har forstaelse for att de tuffa men nodvandiga besluten vi har behovt ta paverkat vara
forutsattningar for att fortsatta arbeta langsiktigt med bolagets forandringsarbete. For att Bolln&s Energi
ska fa de basta forutsattningarna for att bygga upp en ny foretagskultur och for att arbeta
framtidsinriktat sa har vi stallt vara platser till forfogande.

Det dr med gott mod vi 6nskar den nya styrelsen lycka till med sitt framtida arbete.”

For Styrelsen i Bollnds Energi AB

Johan Bang Olov Nilsson Strang
Kenneth Nilshem Sandra Holzgen
Eva Johansson Olof Ceder Bang

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Bengt Friberg tf. VD
bengt.friberg@bollnasenergi.se

Johan Bang, Styrelseordférande
Johan.persson.bang@bollnas.se

Denna pressrelease ar baserad pa de granskningar och rapporter som genomforts av PwC och Astra
Advokater.


mailto:bengt.friberg@bollnasenergi.se
mailto:Johan.persson.bang@bollnas.se

