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Utmaningar inom Bollnas Energi AB

Under varen har Bollniis Energi AB fatt mycket uppmérksamhet i media
kring flera olika framtids- och utvecklingsfragor som bolaget utreder till foljd
av omvarldsfaktorer som utmanat bolagets lonsamhet och
produktionsformaga.

Omvirldsfaktorerna bestar bland av pandemi, krig i Europa och inflation. Bolaget
ir sedan ett drygt ar inne i ett utvecklings- och forandringsarbete for att kunna mota
de utmaningar som bolaget star infor. Det handlar bland annat om framtida
energiférsorjningen, nya samhillsnyttiga tjanster och kommunkoncernens
hallbarhetsarbete. Bollnis Energi AB arbetar samtidigt med ett omfattande
program for att utveckla sin lonsamhet och hdja produktiviteten i befintlig
verksamhet. Dessa processer har kommit i otakt med verksamheten och har inte
varit tillrickligt forankrade vilket resulterat i att det &r manga fragor som florerar
och viljeyttringar som préglas av misstinksamhet och missnoje.

Det finns ett antal olika utmaningar och en enkit fran fackférbundet Vision som
visar pa brister géllande arbetsmilj6 och klimat inom bolaget. Bland annat
framkommer det i enkéten att motesformer och kommunikation inte fungerar och
att det finns brister i tillit och fortroende mellan verksamhet och ledning. Det
framkommer ocksa att ledningsgruppen inte fungerar pa ett tillfredsstéllande sitt.
Ordférande och VD for Bollnés stadshus har tagit del av enkéten via Vision och
skyddsombud. Bolagets styrelse och VD har ocksa fatt information om enkten,
och ser allvarligt pa situationen.

— Det ér allvarligt om vara medarbetare inte kidnner trygghet pa sin
arbetsplats och om de har bristande fortroende for oss. Det kinns bra att vi
nu gemensamt i bolaget kan adressera fragorna som kommit fram och det
dr styrelsen absoluta ambition att utveckla arbetsformerna och komma till
ritta med situationen, siger Johan P Bang, styrelseordférande for Bollnés
Energi.

Bollnis stadshus AB kommer att anlita extern resurs for ett kartliggande arbete
med ledningsgruppen, samtliga chefer och deras medarbetare dér nista steg blir att
identifiera och genomf6ra nddvéndiga atgirder.

— Bollnés Energi ér en del av Bollnds kommun och det &r viktigt att vi da
hjélps at nir olika utmaningar uppstar, siger Abdullahi Cadaani,
ordférande for Bollnds Stadshus AB.
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VD for Stadshus AB tar tillsammans med VD for Bollnis Energi och fackliga
parter fram uppdraget for arbetet som ska genomforas.

Det kénns bra att vi far stdd i den hir situationen och jag &r 6vertygad om
att vi kan gora ett bra jobb tillsammans, bade i ledningsgruppen och hela
organisationen sidger Thomas Andersson, VD for Bollnis Energi.

— Det &r bra att det dr kommer upp till ytan och att det tas tag i de problem

som finns. Och att det inte sopas under mattan, siger Orjan Gripentoft,
skyddsombud.

Enkiten kommuniceras med medlemmarna tisdag 14 maj i samband med Visions
medlemsméte. Kommunchef tillika VD f6r Bollnids stadshus kommer att delta.
Fokus nu r att sa snart som mojligt starta upp det interna arbetet.

— Vi stddjer Bollnéds Energi i den hér situationen och att arbetet kan komma i
gang. Styrelsen och VD lidgger nu sitt fokus pa det interna arbetet och
forhoppningen ir alla aktivt deltar och bidrar till ett konstruktivt arbete,
sdager Helena Tillstrand, VD for Bollnés stadshus AB.

Postadress Besoksadress Webb Telefon E-post Bankgiro

821 80 Bollnas Stadshustorget 2 www.bollnas.se 0278-250 00 (vxI) bollnas@bollnas.se 594-2636



